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UvOoD

Djecji vrti¢ ,,Boduli¢* je javna ustanova koja u okviru djelatnosti predSkolskog odgoja skrbi o
djeci i ostvaruje programe odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi
za djecu od navrSene prve godine zivota do polaska u osnovnu Skolu na podrucju Opéine
Pasman sa sjediStem u Dobropoljani.

Godisnji plan i program Djecjeg vrtica Boduli¢ je uskladen sa Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), Programskim usmjerenjem
odgoja 1 obrazovanja predskolske djece (Glasnik Ministarstva prosvjete 1 kulture RH, 7-8/91),
Drzavnim pedagoskim standardom odgoja i naobrazbe (N.N. 63/08, 90/10) te Nacionalnim
kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (N.N. 5/15). Program ¢e se provoditi u
skladu sa suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja, polazeci od stvarnih
potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalnoj interakciji s obitelji 1 okruzenjem te ¢e se
kontinuirano uskladivati sa zahtjevima u Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje. U izradi programa vrtica primjenjuju se nacela vrtickog kurikuluma:
fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u, partnerstvo vrtica s roditeljima i1 Sirom
zajednicom, osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju, otvorenost za kontinuirano
ucenje 1 spremnost na unapredivanje prakse. Vrti¢ ¢e 1 dalje biti usmjeren na osiguravanje
visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse 1 kurikuluma, S$to podrazumijeva
kontinuirano unapredivanje cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa kroz:

- Osiguravanje poticajnog materijalno-organizacijskog okruzenja

- Unapredivanje intelektualnog, drustvenog, moralnog i duhovnog razvoja djece kroz stjecanje
znanja, vjestina i navika

- Izgradivanje identiteta, humanizma 1 tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti

- Osiguravanje interakcijskih odnosa s djecom u kojima ¢ée se stjecati sigurnost i
samopouzdanje, osjecaj napredovanja i uspjeha, pozitivnu sliku o sebi kao kompetentnoj osobi
- Obogacivanje djetetovog iskustva o prirodnom i kulturnom okruzenju, poticanje razvoja
osjecaja vrijednosti materijalnih i kulturnih dobara, razvoj kulturnog i nacionalnog identiteta
te svijest o pripadnosti uzoj i siroj zajednici

- Poticanje djecje igre kao osnovne aktivnosti

- Doprinos osobnoj, emocionalnoj, obrazovnoj i socijalnoj dobrobiti djeteta

- Poticanje partnerstva vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

1. USTROJSTVO RADA
1.1 Cilj

Cilj je ustrojiti program koji je otvoren za kontinuirano ucenje i unapredivanje prakse

vrtiéa u skladu s individualnim potrebama, interesima i pravima djece. Program osigurava
kontinuitet u cjelovitom odgojno-obrazovnom procesu.
Ustrojstvo programa postaviti ¢emo tako da omogucuje poticanje cjelovitog razvoja djeteta,
za ¢uvanje i razvijanje nacionalne, duhovne, materijalne i prirodne bastine Republike Hrvatske,
za europski suzivot, te za stvaranje drustva znanja 1 vrijednosti koje ¢e omoguciti napredak i
odrzivi razvoj.



1.2. Zadace, sadrzaji, aktivnosti na unapredivanju ustrojstva programa

Ustrojiti program i uskladivati ga s individualnim potrebama i pravima djece na
razini vrti¢a

U svim segmentima procesa, osigurati uvjete za ustrojstvo rada koji ¢e doprinositi
kvaliteti odgojno-obrazovnog rada

Pratiti proces prilagodbe novoupisane djece te poduzimati mjere za unapredivanje
ustrojstva rada u skladu s potrebama sve upisane djece

Obogacivanje 1 osmisljavanja boravka na otvorenom

Pratiti rad skupina u kojima su uklju¢ena djeca s teSkocama u razvoju

Sa svom djecom u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu provoditi program
predskole koji je integriran u redovni program rada vrtica

Podizati kvalitetu rada u svim programima (ukljucivati roditelje i redovito ih
informirati o zna¢enju i moguénostima koje program pruza te o potrebnoj redovitoj
participaciji u programu)

Raditi na programu sigurnosti i njegovoj primjeni u radu s djecom

Pratiti prisutnost djece u skupinama te organizirati rad na nivou skupina i objekata
(dnevno, tjedno, mjesecno, tijekom ljetnih mjeseci)

Kontinuirano pratiti ispis 1 upis djece tijekom pedagoSke godine

- U skladu s planom upisa, provesti upise za iducu pedagosku godinu
- Ukljucivati sve zaposlene u programe edukacije te pratiti njihovu inicijativu i

angaziranost

- Pruziti odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima moguénost prezentacije novih spoznaja

radi unapredivanja opc€e kvalitete Zivljenja u vrticu.

- Organizirati raznovrsne rekreativne te kulturno — zabavne programe za djecu, roditelje
1 zaposlene u Dje¢jem vrti¢u (na razini Dje¢jeg vrti¢a i1 izvan njega)

1.3. Organizacija rada

Djecji vrti¢ Boduli¢ u pedagoskoj godini 2024./2025. djelatnost odgoja i obrazovanja provodit
¢e u Cetiri odgojne skupine s ukupno 74 djece. U mati¢nom vrticu u Dobropoljani upisano je
43 djece u dvije mjeSovite vrticke odgojno-obrazovne skupine, a u podru¢nom vrtiéu u Banju
31 dijete je smjesteno u jednoj jaslickoj i jednoj mjeSovitoj vrtickoj odgojno-obrazovnoj

skupini.

Pocetkom pedagoske godine su dvije skupine iz centralnog objekta iseljene u OS Vladimir
Nazor jer su poceli radovi na nadogradnji i rekonstrukceiji tog objekta.

Slijedi prikaz organizacije rada za pedagosku godinu 2024./25.

Broj | Broj | Broj struénih Broj Tehnicki poslovi
Objekt skupi | Djece | suradnika odgojitelja
na pedagog Pomocnik | Kuharica | Spremacice
-servirke
Dobropoljana 2 43 1 (0,2 radnog 4 0,5 1 1

vremena

Banj 2 31 (0,1 radnog 4 - 1,5
vremena)




U Djec¢jem vrticu Boduli¢ ¢e biti zaposleno ukupno 13 djelatnika. Stru¢no pedagoske poslove
obavljaju ravnateljica, pedagoginja i osam odgojitelja, a pomoc¢no tehnic¢ke poslove ¢e obavljati
jedna kuharica, 3 spremacice-servirke te pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju. Na
poslovima zdravstvene voditeljice ¢e biti zaposlena medicinska sestra na 4 sata tjedno kroz
dodatni rad, za koju se planira ponoviti natje¢aj. Poslove stru¢nog suradnika logopeda obavljati
¢e vanjska suradnica logopedinja.

Broj radnika utvrden je na osnovu broja odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa
(DPS, ¢l. 25). Uloga radnika koji sudjeluju u provodenju Godisnjeg plana 1 programa utvrdena
je Drzavnim pedagoSkim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica Boduli¢. Uloga stru¢nih radnika je
odgovornost za kvalitetu rada i procesa. Oni svojim zajedni¢kim djelovanjem moraju
pridonositi ostvarivanju svih funkcija djec¢jeg vrtica, od programiranja, pracenja, ostvarivanja,
ocjenjivanja postignutog, struénog unaprjedivanja i usavrSavanja do povezivanja obiteljskog
odgoja s institucionalnim, ne samo vrtickim, nego i drugim prosvjetno-kulturnim ¢iniocima
odgojno-obrazovnog sustava.

Prema Drzavnim pedagoskim standardima cl. 29, iznosi 40 sati tjedno, na $to se na neposredan
rad odnosi = 5,5 (dnevno), §to iznosi 27,5 (tjedno), a ostali poslovi = 2,5 (dnevno), §to iznosi
12,5 (tjedno) u sklopu satnice do punog radnog vremena.

NEPOSREDNI RAD: ukupno sati : 27,5
- svakodnevni rad s djecom
- dezurstva : jutarnja, popodnevna

OSTALI POSLOVI : ukupno sati : 12,5 sati
- pedagoska dokumentacija
- planiranje, priprema, valorizacija
- izrada didaktickih sredstava
- posjete, izleti, izloZbe, sveCanosti
- stru¢no usavrSavanje
- suradnja s roditeljima
- uredenje pedagoskog prostora: unutrasnjeg i vanjskog
- sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava
- sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Vrti¢a
- briga o didaktickim sredstvima i pomagalima
- ostale zadace i1 zaduZenja
- dnevni odmor

Organizacija odgojno-obrazovnog procesa tijekom godine ¢e biti fleksibilna, a u pravilu se
prilagodava utvrdenim potrebama roditelja. Radna obveza odgojitelja sastoji se od
neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova.



Radno vrijeme odgojitelja

Jutarnja smjena Poslijepodnevna smjena
6:30-12:00 10:00-15:30
7:00-12:30 11:00-16:30

Dnevni odmor: fleksibilno Dnevni odmor: fleksibilno

Ovisno o individualnim potrebama roditelja i djece te organizaciji odgojno-obrazovnog
procesa svaki objekt pojedina¢no moze imati i drugacije radno vrijeme od gore navedenog.

Radno vrijeme ravnateljice 1 stru¢no-razvojne sluzbe

Sluzba Radno vrijeme
Ravnateljica 8:00-16:00
Pedagoginja Ponedjeljak i srijeda fleksibilno radno vrijeme
Medicinska sestra Fleksibilno radno vrijeme
Logoped Fleksibilno radno vrijeme

Pomoc¢no-tehnicka sluzba

Sluzba Radno vrijeme

Kuharica 8:00-16:00
Spremacica-servirka 6:00-14:00 ili 12:30-16:30
Pomo¢nik 8:00 -12:00

Radno vrijeme svih radnika organizirat ¢e se prema potrebi organizacije rada, uvaZavajuci
Drzavni pedagoski standard predSkolskog odgoja i obrazovanja. Svakodnevno ¢e se voditi
evidencija nazo¢nosti na radu za sve zaposlenike. Krac¢a bolovanja rjeSavati ¢e se unutarnjom
preraspodjelom radnog vremena, sukladno racionalizaciji 1 Stednji, a duZa uzimanjem zamjena.
1.4. Programi odgoja i obrazovanja s obzirom na sadrzaj i trajanje

Djecji vrti¢ Boduli¢ u pedagoskoj godini 2024./25. ima upisan sljedeci broj djece za programe
odgoja i obrazovanja s obzirom na trajanje:

- CJELODNEVNI (10 sati) — 61
- POLUDNEVNI (5 sati) - 13

S obzirom na sadrzaj upisan je sljedeci broj djece prema programima:



1.4.1. Redoviti programi

Program Broj djece Broj skupina
Djeca u dobi od 6 mjeseci do 3 godine 13 1
Djeca u dobi od 3 godine do polaska u skolu 61 3
UKUPNO 74 4

1.4.2. Programi javnih potreba

Tijekom pedagoske godine biti ¢e organiziran program predskole koji je obuhvacen redovitim
programom predskolskog odgoja.

2. MATERIJALNI UVJETI
2.1. Cilj i zadace

Djelovati na stvaranje kvalitetnijeg prostornog i materijalnog okruzenja vrtica, sigurnosnih
uvjeta te optimalnih prostornih 1 materijalnih uvjeta za zivot 1 kontinuirano ucenje djece i
odraslih.

Bitne zadace:
- Raditi na sigurnosnim mjerama zastite u vrticu

- Podizanje kvalitete u svim prostorima vrtica

- Odrzavanje objekata i opreme u svim prostorima gdje se odvijaju jaslicki i vrticki

- programi

- Opremanje za sve segmente procesa rada u vrti¢u

- Nabava didaktike i potroSnog materijala

- Opremanje i zamjena opreme i inventara zbog dotrajalosti ili nekih drugih razloga koji

- mogu ugroziti sigurnost djece
Djecji vrti¢ Boduli¢ svoju djelatnost inac¢e obavlja u centralnom objektu u Dobropoljani koja
je uskladena s normativima za izgradnju 1 opremanje prostora koji ostvaruje programe s
predskolskom djecom. Zbog pocetka radova na rekonstrukciji i nadogradnji centralnog objekta
ovu pedagosku godinu zapocinjemo iseljeni u Osnovnu $kolu Vladimir Nazor u Nevidanima
sa dvije odgojne skupine u dobi od 4 godina do polaska u Skolu. Prostor se sastoji se od:

- dvije sobe dnevnog boravka

- garderoba za djecu sa garderobnim ormari¢ima za odlaganje dje¢je odjece i opreme

- sanitarni ¢vor za djecu sa 3 wc Skoljke, 2 umivaonika

- C¢ajna kuhinja

- jedan sanitarni ¢vor za djelatnike

- djecje igraliste s

- parking
Sanitarni prostori namjenski su napravljeni za djecu i opremljeni su uredajima za jednokratnu
uporabu papirnatim ubrusima i teku¢im sapunom. S obzirom da u prostoru OS nema kuhinje u
kojoj se moze pripremati rucak, organizirali smo catering. Za podjelu rucka, pranje posuda,



pripremu dorucka i uzine, nabavu namirnica, €isto¢u prostora i namirnica zaduzene su
spremacice-servirke. Zavod za javno zdravstvo Zadar dva puta godi$nje uzima otiske u kuhinji
na analizu te uzima uzorke hrane i vode.

Programi se ostvaruju u sobama dnevnog boravka uz koriStenje namjenske, standardizirane
osnovne i didakti¢ke opreme primjerene ovoj dobi djece te funkcionalne u odnosu na njihove
aktivnosti, igre i ucenje. Prostor je opremljen sljede¢im namjestajem: djecji stolovi i stolice,
ormari zatvoreni i otvoreni, police otvorene i zatvorene sa ladicama, paravani. zidni panoi...
Didakticka sredstva 1 pomagala su rasporedena po centrima aktivnosti od kojih su neki stalni,
a neki se otvaraju tijekom godine. Prostor je organiziran na nacin da se dijete moze slobodno
kretati 1 komunicirati. Prostor za mirne igre odijeljen je od bu¢nih. Djeci prostor omogucava
samostalno stvaranje svojih centara prema trenutnim interesima, koristeci cijeli prostor vrtica.
Potro$ni didakticki materijal se nabavlja u skladu s planiranim sredstvima prema iskazanim
potrebama odgojitelja.

U podru¢nom objektu u mjestu Banj koji je uskladen s normativima za izgradnju i opremanje
prostora ostvaruje se program s djecom rane i predskolske dobi u jednoj jaslickoj i jednoj
vrti¢koj skupini Prostor djecjeg vrtica sastoji se od:

- 2 sobe dnevnog boravka

- 2 garderoba za djecu sa garderobnim ormari¢ima za odlaganje djecje odjece 1 opreme

- 2 sanitarni ¢vora

- soba za trijazu

- sanitarni ¢vor za djelatnike

- kuhinja

- spremiSte za igracke

- djecje igraliste sa igralima

Prostor za odgojnu skupinu jaslickog uzrasta koji se nalazi u podrué¢nom objektu Djecjeg vrtic¢a
Boduli¢ u mjestu Banj u prizemlju zgrade ima dnevni boravak za djecu, sanitarni ¢vor za djecu
sa stolom za previjanje), prostoriju za izolaciju bolesnog djeteta, kuhinja u kojoj se ove godine
priprema ruc¢ak samo za podrucni objekt Banj, spremiSte za igracke 1 garderobu u ulaznom
prostoru. Sto se ti¢e organizacije sobe dnevnog boravka kreée se od potreba, sigurnosti i
interesa djeteta. Prostor je prohodan, centri organizirani na nacin da poticu interakciju djece.
Namjestaj u sobi djece jaslicke dobi ima niske police 1 ormare kako bi djeca mogla dosegnuti
didaktiku, pribor i1 materijale (osim onih materijala koji moraju biti pod stalnim nadzorom
odgojitelja). Stalni centri u jaslickoj skupini su: centar za obiteljske 1 dramske igre, centar za
stolno-manipulativne, centar gradenja i konstruiranja, centar pocetnog Citanja i pisanja,
senzomotori¢ki centar, centar za likovno i glazbeno izraZzavanje. Svaki centar je opremljen sa
materijalima i sadrzajima specifi¢nim za svaki centar. Tijekom godine, prateci interese djece
centri ¢e se mijenjati jer dobro osmisljen prostor sa kvalitetnim 1 zanimljivim poticajima podize
kvalitetu rada 1 stvara bolje ozracje u skupini. Ispred vrti¢a se nalazi igraliSte sa spravama 1
pjescanikom koji djeci omogucavati igru 1 istrazivanje.

Na katu je nova soba dnevnog boravka u kojoj je smjeStena mlada vrticka skupina. Soba je
namjeStena novim namjeStajem, sa opremljenim svim centrima aktivnosti, sa sanitarnim
¢vorom, garderobom za djecu i djelatnike.



3. NJEGA 1 SKRB ZA TJELESNI RAST DJECE 1 ZDRAVLJE DJECE

Jedan od bitnih preduvjeta za djetetov razvoj u cjelini jest tjelesni razvoj i zdravlje djeteta.
Stoga je bitno raditi na unapredenju i zastiti zdravlja, omogucavanju pravilne prehrane i njege
djece predskolskog uzrasta, te voditi skrb za osiguranjem potrebnih mjera, uvjeta i sredstava
za pravilan rast i razvoj.

Iz navedenog proizlaze sljedece zadace:

Procjena zdravstvenog statusa djece

Pracenje rasta i razvoja djece

Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana

Skrb o dnevnom ritmu djeteta

Svakodnevni boravak na zraku

Plan provodenja sanitarno higijenskog odrzavanja vrtic¢a

3.1. Procjena zdravstvenog statusa djece

Upoznavanjem zdravstvenog statusa djeteta mozemo se pravovremeno prilagodavati posebnim
potrebama svakog djeteta. Kako bismo to ostvarili postavljamo si sljedece zadace:

Procjenjivanje zdravstvenog statusa djeteta i potreba djeteta za odgovaraju¢im njegom
i skrbi, te posebnim potrebama u zdravlju

Informiranje o djeci s posebnim potrebama u zdravlju

JaCanje partnerskih odnosa s roditeljima u svrhu §to kvalitetnije razmjene informacija
0 zdravstvenom stanju djeteta

Informiranje odgojitelja o zdravstvenom stanju novog djeteta i posebnim potrebama u
zdravlju

Prikupljanje zdravstvene dokumentacije

Obavljanje inicijalnog razgovora s roditeljima uz prisutnost djeteta

3.2. Identifikacija djece s teSko¢ama u razvoju

U odnosu na djecu s teSko¢ama u razvoju postavljamo si nekoliko zadaca:

Identifikacija djece na osnovu inicijalnih razgovora s roditeljima:

na osnovu medicinske dokumentacije ili miSljenja iz specijalizirane ustanove,
zapazanja odgojnih radnika na osnovu ispunjenog upitnika odgojnih djelatnica i
roditelja

Opservacija djece koja imaju posebne potrebe u odgojnoj skupini

Upucivanje na dijagnostiku i tretman u odgovarajuce specijalizirane ustanove
Upucivanje na Komisiju za utvrdivanje vrste i stupnja oStecenja

Senzibiliziranje vrtica i Sire zajednice na djecu s teSkoama u razvoju

Poticanje fleksibilnosti, eticnosti, solidarnosti 1 tolerancije djeteta u interakciji 1
komunikaciji

Stvaranje atmosfere vrti¢a kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta,
s pristupom djetetu kao cjelovitom bic¢u



Edukacija 1 senzibiliziranje odgojitelja za proces prepoznavanja posebnih potreba
djeteta

Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i strucnih suradnika na primjenu
adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka

Pracenje i dokumentiranje napredovanja djeteta

3.3. Planiranje pravilne prehrane —zdrava hrana

U cilju provodenja pravilne prehrane postavili smo si sljede¢e zadace:

Podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane

Podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i uklju¢enost u osnovnim
situacijama prehrane

Uvazavanje djetetova individualna bioritma, posebnih navika i zadovoljavanje potreba
unosa i konzumiranje hrane i tekucine

Prosiriti djetetovo znanje zdrave prehrane

Osvjes¢ivanje djeteta o vaznosti brige iz podru¢ja prehrane kao i o razlicitosti
konzumacija obroka

Skrb za djecu s posebnim potrebama u prehrani-intolerancija na laktozu, razne alergije
na prehrambene artikle

Antropometrijsko mjerenje djece dva puta u pedagoskoj godini

Upucivati djecu na vaznost zdrave prehrane i tjelesnih aktivnosti, usvajanje higijenskih
navika

Provodenje higijene kod djece 1 odraslih u vrijeme podjele 1 konzumiranja hrane
Postivanje preporuenog dnevnog unosa energije 1 hranjivih tvari, vitamina i
mineralnih tvari kao 1 preporucene vrste hrane i jela po obrocima u dnevnim i tjednim
jelovnicima

Mjesecno planiranje jelovnika sukladno uzrastu djece, godiSnjem dobu, blagdanima,
navikama, posebnim potrebama djeteta

Edukacija 1 stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja vezana uz prehranu
Promoviranje zdravih stilova Zivota i1 znacaja roditeljskog modela u razvoju
zdravstvene kulture djece

Upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u djecjem vrticu —
jelovnici i normativi

Individualni razgovori s roditeljima djece koja imaju posebne prehrambene navike i
zdravstvene teSkoce

Suradnja s pedijatrima i stomatolozima

3.4. Skrb o dnevnom ritmu djeteta i svakodnevni boravak na otvorenom

Snimanje stvarnih potreba djece putem inicijalnih razgovora, pracenje, anketa
Osiguravanje uvjeta za pravovremeno zadovoljavanje potreba djece u odnosu na hranu,
san, fizioloske potrebe, boravak na zraku

Izmjena dnevnih aktivnosti i prilagodavanje dnevnog ritma uvazavajuci potrebe
djece

Promicanje zdravih stilova zivota djece §to duljim boravkom na otvorenom



Poticanje djeteta na osvjes€ivanje vaznosti svakodnevnog vjezbanja 1 tjelesnih
aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj

Poticanje na stvaranje navika zdravog zivota i prevencija rizicnih ponasanja

Stvaranje sigurnog, primjerenog i poticajnog okruzenja za boravak djece na otvorenom
Poticanje cjelovitog razvoja djeteta tijekom boravka na otvorenom

Informiranje roditelja o vaznosti boravka na otvorenom za zdravlje i razvoj djeteta

3.5. Plan provodenja sanitarno-higijenskog odrzavanja vrtica

S ciljem prevencije i smanjenja rizika od potencijalno opasnih situacija za oCuvanje tjelesnog
1 mentalnog zdravlja djeteta postavili smo si sljedece zadace:

Dezinfekciju i deratizaciju objekata provoditi prema potrebi i sklopljenom ugovoru
Svakodnevno odrzavanje higijene unutarnjeg prostora i prostora vanjskih povrsina
Nosenje zastitne odjeée i obuce

Evidencija o periodi¢nim zdravstvenim pregledima

Pracenje epidemijske situacije

Upucivanje roditelja na pravilno provodenje higijene djeteta te osamostaljivanje u
uspostavljanju higijenskih navika

Upucivanje na pedagoSko osmisljavanje i integriranje zdravstvenih sadrZaja u planove
odgojno - obrazovnog rada

Pracenje osobne higijene i njega djeteta

Ispunjavanje uvjeta HACCP programa u prehrani

Provodenje mjera prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajednickog boravka kao i
higijensko-epidemioloski nadzor nad higijenskim stanjem

Ispunjavanje uvjeta smjeStaja (Cisti prostor i pribor, spavanje na odredenoj daljini,
znakovi za posteljinu, redovito provjetravanje prostorija, pranje i dezinficiranje
igracaka)

Osiguravanje dovoljne koli¢ine sredstava za opcu higijenu djece

Osiguravanje Cistoce okolisa djecjeg vrtica

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Cilj odgojno obrazovnog rada jest zadovoljavanje djetetovih potreba uz poticanje cjelokupnog
razvoja djeteta. Citav odgojno obrazovni proces odvija se u duhu humanisti¢ko - razvojne
koncepcije koja uvazava zakonitosti razvoja predskolskog djeteta, priznaje dijete kao
vrijednost po sebi, prihvaca ga kao bi¢e s dostojanstvom i samopoStovanjem koje treba

uvazavati 1 razvijati. Individualiziranim pristupom potice se cjeloviti razvoj, odgoj, ucenje i
razvoj kompetencija djece. Kvalitetu odgojno-obrazovnog rada unapredujemo kroz proces
samovrednovanja

4.1. Osnovne zadacée

Sustavno pracenje i zadovoljavanje razvojnih potreba djece
Osiguravanje poticajne sredine za cjelokupan razvoj djeteta te prilagodavanje
cjelokupnog vrtickog okruzja potrebama djece i roditelja



- Planiranje sadrzaja i1 poticaja za napredovanje u tjelesnom i psihomotornom podrucju,
socio-emocionalnom, spoznajnom te u podrucju govora, stvaranja i izrazavanja, kao 1
pracenje provedbe aktivnosti i valorizacija istih

- Njegovanje temeljnih humanih vrijednosti vaznih za razvoj odnosa medu djecom i
odraslima, kontinuirano postivanje djecjih prava, kako u vrti¢u tako i u obitelji

- Provodenje razgovora radi snimanja pocetnog stanja

- Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

- Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama i poduzimanje
odgovaraju¢ih mjera prema programskim sadrzajima

- Integracija preventivnih, zaStitnih i razvojnih programa u odgojno — obrazovni rad

- Integracija odgojno zdravstveno rekreativnih programa u odgojno-obrazovni rad

- Obogacivanje svih programa fakultativnim sadrzajima: predstave, izleti, edukativne
posjete i sportsko rekreativni programi

- Prilagodba sadrzaja i materijalnih uvjeta epidemioloskoj situaciji

4.2. Globalno tematsko planiranje odgojno obrazovnog rada

Tematske cjeline

Ciljevi 1 zadaci

Vrijeme realizacije

mjesec
prilagodbe

- izgraditi partnerski odnos s roditeljima te odnos povjerenja
(odgojitelj-dijete) s ciljem zdravog i sretnog boravka djeteta
u vrtiéu

- osmiSljavati prostor 1 aktivnosti prema potrebama i
interesima djece

- razvijati pozitivno emocionalno stanje kod djece

-urediti 1 prilagoditi prostore, materijale 1 didaktiku
razvojnim potrebama djece u odgojnoj skupini

Rujan

Prvi dan jeseni
(23. rujna)

- omoguciti djeci da svim osjetilima dozive raznolikost 1
ljepotu jeseni uocavajuci promjene u prirodi

- poticati kod djece znatiZelju i istrazivacko ponaSanje

— stvaranje veza 1 odnosa medu stvarima u prirodnoj okolini
1 drustvenoj sredini

- upoznavanje s karakteristikama godiSnjeg doba

- upoznavanje s karakteristikama plodina

Rujan

Dan policije
(29. rujna)

- upoznavanje djece sa ovim iznimno vaznim zanimanjem
- posjet prometnih policajaca

Rujan

Djecji tjedan

- razvijanje svijesti o pravima i potrebama djece, poticanje
roditelja na sudjelovanje u igrama 1 aktivnostima s djecom,
stvaranje osjecaja zajedniStva medu djecom

- senzibilizirati dijete za pomo¢ drugima — (Ti si moj
prijatelj)

2. tjedan u listopadu




- upoznati dijete sa njihovim pravima i duznostima
- poticati ih na samostalnost i samovrednovanje, postivanje
pravila i dogovora

Dani zahvalnosti | - upoznati djecu s nacinom pripreme kruha i njegovom | listopad
za plodove | vaznosti u svakodnevnom zivotu
zemlje; - upoznati djecu s kulturom ophodenja prema kruhu i nacinu
Dani kruha zbrinjavanja njegovih ostataka, te im pribliziti Zetvene
obicaje
- omoguciti djetetu igru sa bra§nom, tijestom, sjemenkama i
neoblikovanim materijalima te primjenu pekarskih
pomagala (valjak, sito...)
Dan jabuka - promicanje vaznosti konzumacije jabuka za zdravlje ljudi | listopad
- upoznati jabuke kao vrstu voca putem svih osjetila gdje
rastu jabuke i §to se sve moze napraviti od jabuke — kolaci,
sok, Cips..)
- stjecanje iskustva dodirom, vidom, njuhom i okusom
(odredivanje okusa, razli¢itosti 1 sli¢nosti)
Svjetski dan - upoznavanje s vrijednosti novca i Stednjom kao nacinom | listopad
Stednje (31. Zivota
listopad) - poticati djecu na brojanje, stvaranje pojma koli¢ine
-razvoj operativnog misljenja,
- stvaranje pojmova,
-usporedivanje, razvrstavanje, uparivanje, pridruZivanje
Svi sveti 1 Dudni | -potaknuti 1 omoguditi izricanje osobnih osjecaja 1 | studeni
dan raspoloZenja prema drugima
- podijeliti sje¢anja 1 uspomene
Dan sjecanja na | -potaknuti istrazivacku radoznalost za povijest Hrvatske 1 | studeni
zrtvu Vukovara i | Zrtve Domovinskog rata
Skabrnje - sjecanje na herojsku obranu Vukovara, ponos i zahvalu
(18.studeni) prema braniteljima
Dan -razvijati svijest kod djece za prijevremeno rodenu djecu studeni
prijevremeno
rodene djece
Medunarodni - izgradnja li¢nosti koja S§titi svoja prava 1 prava drugoga, | studeni
dan dje¢jih prava | bori se za mirno rjeSavanje sukoba.
(20.11.) - izgradivanje osobnog identiteta
- prihvacanje i poStivanje drugoga
- prihvacanje razli¢itosti u drustvu
Adventsko - upoznati djecu sa tradicijskim obic¢ajima u vrijeme Adventa | prosinac
razdoblje / Dosasc¢a
- razvijati kod djece osjecaj empatije 1 poticati djecu na
Sv. Nikola dobra djela




(6. prosinca)
Sv. Lucija

(13. prosinca)

Bozi¢
(25. prosinca)

- razvijati sposobnost uocavanja odnosa i veza medu ljudima
(blagdani)

- aktivno sudjelovanje u blagdanskim zbivanjima na razini
objekta i opcine

- razvijanje osje¢aja pripadnosti, zajednistva ljubavi u
vrtickoj 1 obiteljskoj sredini

- razvijanje spoznaje o vrijednostima i vaznosti narodnih
obicaja

Zima - pratiti i uocavati promjene u vremenskim prilikama prosinac,  sijecanj,
- iskustveno uciti o izmjeni godi$njih doba, stvarati uzro¢no- | veljaca
posljedi¢ne veze izmedu stvari 1 pojava
- poticati razvoj svijesti o vaznosti brige za Zivotinje zimi

Svjetski dan | -razvijati sposobnost prepoznavanja i izrazavanja emocija | sijeCanj

smijeha (10.1.)

Svjetski dan | -osvjes¢ivanje vaznosti zdrave prehrane, kretanja, | veljaca

bolesnika (11.2.) | izbjegavanja opasnih  situacija nizom istraZivacko
spoznajnih, tjelesnih, i radnih aktivnosti te ciljanim
poticajnim pitanjima upoznati djecu s pravilnim nacinom
zivljenja i1 oCuvanja vlastitog zdravlja i zdravlja ljudi oko
sebe

Sv. Valentin - poticati na usvajanje, razvijanje 1 njegovanje socijalnih veljaca

(14. veljace) vjestina (empatija, privrzenost, prijateljstvo)

- poticati na iskazivanje emocija, Zelja, potreba i
prepoznavanje emocija, zelja i potreba drugih
- stvarati kod djece osjecaj sigurnosti i pripadnosti skupini

Pokladni dani - upoznavanje pokladnih obi¢aja naSeg kraja veljaca
- dati djetetu priliku da iznese svoje strahove 1 agresivne
porive, te mu pomoc¢i ovladati onime $to ga plasi
- oCitovati izvorne osjecaje radosti, tuge, ljutnje 1 straha
- izraZavati emocije na spontani nacin
- razvijanje spoznaje o vrijednostima i1 vaznosti narodnih
obicaja
- poticati likovno 1 scensko izrazavanje te originalnost
njihovog dozivljaja

Dan oceva -usmjeravanje aktivnosti na oceve i njihovu ulogu u obitelji | ozujak

(19.0zujka) 1 Zivotu djeteta

Svjetski dan | - poticanje svijesti o vaznosti oralnog zdravlja ozujak

oralnog zdravlja | - upoznati djecu s pravilnim nacinom odrzavanja higijene

(20.0Zujka) zubi te proSiriti postojeca znanja

Prvi dan proljeca | - zapaZati vremenske promjene karakteristicne za okolinu | ozujak

koja nas okruzuje 1 s tim u vezi i nacin odijevanja te zivot
ljudi




- prosirivati spoznaje o biljkama i zivotinjama
- poticati pozitivan stav prema njima

Svjetski dan - osvijestiti vaznost vode za sva ziva bica ozujak
voda (22.0zujka) | - razvijati navike i ponasanja bitna za zaStitu, ocuvanje i
Stednju vode
Medunarodni - poticanje djecjeg interesa prema knjizi, oCuvanje trajnih | travanj
dan djecje vrijednosti
knjige -potaknuti dijete na prelistavanje i Citanje slikovnica i knjiga
(2. travnja) kao izvora zabave i znanja
-poticati sposobnost prepricavanja 1 razvoj govornog
stvaralastva
-razvijati sposobnost dozivljavanja 1 razumijevanja
literarnih 1 scenskih djela
Tjedan zdravlja | -promicanje vaznosti zdravih prehrambenih navika kod | travanj
djece
Uskrsni blagdani | - ocuvanje kulturne bastine vezane za uskrsne obicaje naseg | travanj
kraja
- zadovoljiti djetetovu potrebu za ljubavlju, jacati osjecaj
povjerenja i bezuvjetne ljubavi
- dozivjeti Uskrs kao blagdan Zivota simbolima koji prate
korizmeno vrijeme
- pripreme za Veliki tjedan)
- ¢inimo djela svjetlosti: poticati djecu na ljubav, radost,
dobrotu, strpljivost 1 spremnost da pomogne prijateljima u
skupini, drugoj djeci, svojoj obitelji, odgojiteljima
Dan planeta | - ukazati na vaznost zaStite i oCuvanja zdravog okoliSa travanj
Zemlja, - upoznati djecu s najbitnijim ¢injenicama o planeti na kojoj
(22. travnja) Zivimo
- pouciti djecu kako ocuvati Zemlju za buduce generacije
- pojasniti djeci osnovne pojmove vezane za ekologiju (
ekologija, recikliranje, otpad...)
- poticati djecu na razmiSljanje o vaZnosti recikliranja
Majcin dan -njegovati ljubav prema majci svibanj
(druga nedjelja u | -spoznati vaznost i ulogu majke u svakodnevnom Zivotu
svibnju) -osvijestiti vaznost obitelji 1 medusobne brige jednih za
Dan obitelji druge
(15. svibnja)
Dan zaStite -poticati djecu na oCuvanje neposrednog okoliSa koji nas | lipanj
okolisa okruzuje
(5. lipnja)
Zavrs$na priredba | -organiziranje zavrSne priredbe za naSe predskolce lipanj




4.3. Pracenje i poticanje prilagodbe nove djece

S ciljem stvaranja primjerenih uvjeta za olakSavanje prilagodbe djece postavili smo si sljedece
zadace:

razvijanje osjecaja privrzenosti, sigurnosti i dobrog raspolozenja djeteta tijekom
boravka u vrti¢u

razvijanje slobodnog izrazavanja djetetovih osjecaja, misli, potreba

razvijanje interesa za komunikaciju s drugom djecom, interesa za igru i raznovrsne
aktivnosti u vrti¢u

senzibiliziranje odgojitelja za posebnu komunikaciju i izgradivanje povjerenja,
sigurnosti i uvazavanja tijekom prvih kontakata s djecom i roditeljima
jacanje roditeljskih kompetencija pri uklju¢ivanju u odgojno- obrazovni program
ustanove tijekom prvih dana boravka u skupini

podrska roditeljima u procesu odvajanja djece

priprema prostornog i materijalnog okruzenja za olakSavanje prilagodbe

definiranje preporucenog tijeka prilagodbe djece rane dobi

prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razliitim
zivotnim situacijama

4.4. Integracija preventivnih, zastitnih i razvojnih programa u odgojno — obrazovni rad

4.4.1. Program povecanja mjera sigurnosti djece i odraslih u vrti¢u

S ciljem stvaranja sigurnog materijalnog i socijalnog okruZenja za djecu i odrasle u vrticu
kroz pridrzavanje ve¢ postojec¢ih mjera i protokola sigurnosti postavili smo si sljedece
zadace:

Prevenirati potencijalno rizi¢ne situacije po sigurnost djeteta

Osnaziti dijete za samokontrolu, samozasStitu, samoobranu i samopomo¢ u potencijalno
rizi€nim situacijama

Planiranje i provodenje primjerenih postupaka i metoda, aktivnosti i sadrzaja za
implementiranje Programa sigurnosti u svakodnevni odgojni rad

PridrZavanje mjera i protokola sigurnosti

Informiranje i edukacija roditelja o problemima sigurnosti djece i odraslih u vrtic¢u
Upoznavanje roditelja s kuénim redom, pravilima vrtiCa, mjerama 1 Protokolima
sigurnosti

Izrada pravila sigurnog ponaSanja u grupi (u unutarnjem i vanjskom prostoru)
Primjena postojec¢ih Protokola postupanja u potencijalno rizi¢nim situacijama

4.4.2. Program odgoja i obrazovanja za ljudska prava

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava implementirati ¢e se u svim
aspektima odgojno — obrazovnog rada i Zivota djeteta u vrti¢u kroz: svakodnevne Zivotne
situacije, planski stvorene situacije 1 aktivnosti vezane uz razli¢ite aspekte prava. S obzirom
na to postavljamo si za ovu pedagosku godinu sljedece zadace:

Poticati svijest o postojanju prava i odgovornosti
Poticati poStovanje prava drugih



Poticati zivljenje u skladu s humanim vrijednostima

Razvijati toleranciju

Poticati uocavanje bogatstva razli¢itosti ljudi, tradicije, kultura, moguénosti

Stvaranje primjerenog konteksta za ostvarenje djetetovih temeljnih prava

Stvaranje uvjeta za upoznavanje djeteta sa ljudima razli¢itih mogucnosti, razlicitih
kultura, rasa

Razvijanje projekata iz podrucja prava djeteta i demokratskog gradanstva

Planiranje, provedba i vrednovanje zadaca, aktivnosti i sadrzaja iz podrucja prava djece,
humanih vrijednosti i tolerancije razli¢itosti

Stvaranje materijalnog i socijalnog konteksta za Zivljenje u pravima i za prava
Sudjelovanje u aktivnostima koje promicu prava djece i odraslih, prava razli¢itih: Dje¢;ji
tjedan, Medunarodni djec¢ji dan, Medunarodni dan tolerancije, Medunarodni dan starijih
0soba, Svjetski humanitarni dan, Dan ljudskih prava, Medunarodni dan bolesnika

4.4.3. Program javnih potreba

Program rada predskole

Program predSkole provodit ¢e se u redovnoj skupinl tijekom pedagoske godine.

Cilj je programa predskole svakom djetetu u godini dana prije polaska u Skolu osigurati
optimalne uvjete za unaprjedivanje vjestina, navika i kompetencija te stjecanje spoznaja i
zadovoljavanja interesa koji ¢u mu pomo¢i u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta i
razvoja u skolskom okruzenju, a to ¢emo posti¢i kroz sljedece zadace:

zadovoljiti djetetove potrebe za sigurnosc¢u, pripadnoscu, ljubavlju, samopostovanjem
i poStovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenje osobnih potencijala
razvijati i unaprjedivati tjelesne, emocionalne, socijalne i spoznajne potencijale djeteta
te poticati komunikacijske vjestine potrebne za nove oblike ucenja
stjecati i/ili unaprjedivati temeljne kompetencije djeteta:

a) Komunikacija na materinskom jeziku

b) Elementarna komunikacija na stranim jezicima

€) Matematicke kompetencije i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i

tehnologiji

d) Digitalne kompetencije

e) Uciti kako uciti

f) Socijalne i gradanske kompetencije

g) Inicijativnost i poduzetnistvo

h) Kulturna svijest i izrazavanje

i) Motoricke kompetencije
motivirati odgojitelja za stjecanje znanja 1 stru¢no usavrSavanje iz podru¢ja odgojno
obrazovnog rada u predskoli
vrednovati realizacije planiranih i provedenih aktivnosti odgojno — obrazovnog rada
senzibilizacija odgojitelja za potrebe djece u godini prije polaska u skolu
stvarati primjeren kontekst za rad u predSkoli



- edukacija roditelja o programu predskole i moguc¢nostima djeteta koje treba poticati
kako bi dosegnule svoj optimalni razvoj

- savjetodavni rad i snazenje obitelji za prelazak na nove uvjete razvoja djeteta u
Skolskom okruzenju

4.5. PedagoSka dokumentacija

Prema Pravilniku o obrascima 1 sadrzaju pedagoske dokumentacije 1 evidencije o djeci u
dje¢jem vrticu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci moraju voditi sve osobe koje
ostvaruju djelatnost predskolskog odgoja i ne smije se iznositi iz ustanove.
Obavezna dokumentacija:

1. Mati¢na knjiga djece
Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine
Imenik djece — dopuna imenika
Ljetopis djecjeg vrtica
Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada
Program stru¢nog usavr$avanja
Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjiga zapisnika
Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koja omoguéuje
promatranje i bolje razumijevanje djeteta, sredine iz koje dijete dolazi, a time osigurava
kvalitetnu potporu njegovu razvoju i njegovoj sigurnosti. Ona pridonosi kreiranju kulture
ukljucenosti i dijaloga izmedu svih sudionika u vrti¢u. Planiranje odgojno-obrazovnog rada,
pracenje razvoja i ucenja djece i vrednovanje realizirat ¢e se: tromjesecno , tjedno i dnevno u
propisanu pedagosku dokumentaciju.
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA

Stru¢nim usavrSavanjem djelatnica nastojat ¢emo utjecati na kvalitetu svih segmenata odgojno
obrazovnog rada. Individualnim stru¢nim usavrSavanjem planiramo podizati vlastitu
kompetenciju, unapredivati te preventivno djelovati i rjeSavati problemske situacije u odgojno
obrazovnoj praksi. Planiramo stru¢no usavrSavanje unutar vrtic¢a, na stru¢nim radionicama te
organiziranim struénim usavr$avanjima vanjskih suradnika.
Izobrazba stru¢nih djelatnika odvija se na tri razine:

- stru¢no usavrS$avanje na razini djecjeg vrtica

- stru¢no usavrSavanje izvan djecjeg vrtica

- individualno stru¢no usavrSavanje

5.1. Stru¢no usavrSavanje na razini djecjeg vrtica
Struéno usavrSavanje na razini vrtiCa provodi se putem: - izvjeS€a sa seminara i stru¢nih
usavrSavanja izvan ustanove koje odgojitelji, struni suradnik i ravnateljica pripreme i



prezentiraju na sastancima Odgojiteljskog vijeca - stru¢nih radionica stru¢nog suradnika ili
odgojitelja - sastanaka vezano za provedbu programa u skladu s kurikulumom vrti¢a - sastanaka
u svezi rada na individualnim projektima odgojnih skupina i projektima vrti¢a - predavanja po
dogovoru, sa stru¢nim i licenciranim predavafima prema interesu odgajatelja i strucnog
suradnika - Interni stru¢ni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih i slicnih zadaca)

5.2. Stru¢no usavrSavanje izvan djecjeg vrtica

Odgojiteljice Djecjeg vrtica Boduli¢ prate plan strucnog usavrSavanja Agencije za odgoj i
obrazovanje 1 sukladno interesima i moguc¢nostima uklju¢ujemo $to veci broj odgojitelja i
stru¢nih suradnika u razli¢ite oblike stru¢nih radionica i skupova.

5.3. Individualno stru¢no usavrSavanje

Odgojitelji i struéni suradnici ostvaruju individualni plan i program stru¢nog usavrSavanja.
Tijekom pedagoske godine za svoju individualno obrazovanje koristit ¢e pedagosku i
psiholosku literaturu vrticke knjiznice i Gradske knjiznice Zadar. Kontinuiranim radom na
strunoj literaturi prema planu strunog usavrSavanja prenositi ¢e steCene spoznaje u
neposredni rad s djecom, roditeljima i sustru¢njacima.

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Temeljni cilj suradnje s roditeljima je razvoj partnerskih odnosa izmedu roditelja i vrtica,
pruzanje potpore obitelji i uskladivanje odgojno-obrazovnog pristupa usmjerenog na dijete. U
skladu s tim postavljamo si sljedece zadace:

- Prepoznati aktualne potrebe roditelja i ponuditi primjerene, raznolike programe za
dijete i obitelj.

- Osigurati kvalitetnu medusobnu interakciju roditelja 1 vrtica koja podrazumijeva
dvosmjernu, otvorenu, jasnu 1 podrzavaju¢u komunikaciju.

- Informirati roditelje o radu vrti¢a, dogadajima u skupini, suvremenim spoznajama iz
podrucja predskolskog odgoja 1 obrazovanja.

- Razmijeniti iskustva o djetetovom razvoju, napredovanju, interesima i moguénostima.

- Jacati roditeljske kompetencije — osnaZiti ih 1 podrzavati za roditeljsku ulogu, omoguciti
prilike za razmjenu iskustava i u€enje od drugih roditelja.

- Sudjelovati u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava.

- Omoguc¢iti sudjelovanje roditelja u odgojno — obrazovnom radu — tijekom prilagodbe
djeteta, prezentacijom roditeljskih znanja 1 vjeStina, sudjelovanjem na izletima,
proslavama, priredbama, itd.

- Ukljuciti roditelje u zajedni¢ko donosenje odluka, planiranje, vrednovanje.

Suradnju s roditeljima planiramo ostvariti kroz sljedece oblike:
- roditeljski sastanci

- individualni razgovori

- aktivnosti roditelja u vrticu

- centar za roditelje



6.1. Roditeljski sastanci

Komunikacijskim sastancima roditeljima se omogucuje diskusija s odgojiteljicama i drugim
roditeljima o odredenoj temi, razmjena misljenja, osvjes¢ivanje problema te rjeSavanje dilema
vezanih uz odgoj i rad s djecom predskolske dobi. Teme sastanaka odreduju se ovisno o
postoje¢em problemu unutar skupine, o interesu roditelja za pojedinu temu ili o procjeni
odgojiteljica o relevantnosti pojedine teme za odredenu grupu roditelja. Navesti ¢emo neke od
planiranih tema roditeljskih sastanaka za ovu pedagosku godinu.

6.2. Individualni razgovori

Planiramo tijekom listopada odrzavati individualni razgovori s roditeljima sve novoupisane
djece kao i s roditeljima djece pred polazak u $kolu. Razgovorima ¢e prisustvovati oba
odgojitelja. Tijekom ozujka planiramo odrzati individualni razgovor s roditeljima djece u
godini prije polaska u skolu s ciljem lakSe pripreme djeteta.

Ovisno o potrebama roditelja i odgojitelja planiramo odrzavati individualne razgovore s
ostalim roditeljima ukoliko se za to pokaze potreba od strane roditelja 1 odgojitelja. Svaki
odgojiteljski par odredit ¢e datum i vrijeme za odrzavanje individualnih razgovora za svaki
mjesec koji ¢e biti jasno istaknut kako bi roditelji na vrijeme mogli najaviti svoj dolazak.
Ravnateljica ¢e biti dostupna za razgovore s djetetom i roditeljem u svrhu upisa djeteta ili iz
nekog drugog razloga, a logoped ¢e za roditelje organizirati individualne sastanke da ih izvijesti
o njegovom radu s djetetom.

6.3. Aktivnosti roditelja u vrti¢u

Ukljucivanje roditelja u Zivot 1 rad vrti¢a, ostvarivat ¢emo kroz razli¢ite oblike suradnje:
prisustvovanje svakodnevnim aktivnostima u vrti¢u, sudjelovanje u izletima, sudjelovanje na
svecCanostima u vrti¢u, sudjelovanje u zajednickim akcijama i slicno. Navedeno ¢emo ostvariti
tijekom pedagoske godine ovisno o mogucénostima 1 interesima roditelja.

6.4. Centar za roditelje
S roditeljima planiramo ostvarivati i svakodnevnu komunikaciju putem centra za roditelje koji
¢e sadrzavati sljedece informacije:
- osobna karta skupine
- tjedni planovi
- tekstovi o rastu, razvoju i odgoju djece
- tekstovi o aktualnoj problematici pedagoske prirode
- obavijesti o aktualnim zbivanjima u vrti¢u i konkretnoj odgojnoj skupini
- foto zapisi djece u aktivnostima
- djecji likovni 1 drugi radovi
- izjave djece n odredenu temu
- pozivi na sudjelovanje u zajedni¢kim aktivnostima u vrti¢u
- pozivi 1 termini individualnih razgovora
- najave roditeljskih sastanaka
- poziv za pomo¢ pri realizaciji aktivnosti (materijali)
- zahvale roditeljima



- prijedlozi aktivnosti kod kuce
- tekstovi pjesama koje u¢imo u vrticu

7. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Tijekom pedagoske godine planiramo kontinuirano ostvarivati suradnju s relevantnim

institucijama i pojedincima s ciljem:

- obogacivanja djetetova zivota i iskustva razli¢itim kulturno-umjetni¢kim dozivljajima
i dogadanjima, sportsko-rekreativnim programima, druzenjima i susretima s drugom

djecom i odraslima

- profesionalnog usavrsavanja djelatnica vrti¢a

- tehnicke realizacije planiranih sadrzaja

Navest ¢emo najvaznije oblike suradnje s vanjskim ¢imbenicima koje planiramo ostvariti u

ovoj pedagoskoj godini.

OBOGACIVANJE DJETETOVA ZIVOTA 1 ISKUSTVA

Ustanova

SadrzZaj rada/svrha suradnje

Knjiznica u Biogradu/Kalima

cen e

Poticanje djece na Citanje

Kazaliste lutaka Zadar

Promicati pravo djeteta na sudjelovanje u
kulturnom i umjetnickom Zivotu
Predstave tijekom godine, posjeti 1 gostovanja

PPAP Zadar

Posjet prometne policije
Osposobljavanje djece predSkolske dobi za
sigurno 1 samostalno sudjelovanje u prometu

Uljara

Posjet tijekom godine, omoguciti djeci da
svojim osobnim iskustvom upoznaju i dobiju
saznanja o preradi maslina

Bibliokombi

Podizanje knjiga i1 slikovnica za svakodnevni
rad u skupinama, posjet skupina Bibliokombi
(Citanje price)

Op¢ina PaSman

Upoznavanje mjesta stanovanja 1 nacina
funkcioniranja op¢ine;

Dobrovoljno vatrogasno drustvo PaSman

Posjet tijekom godine, upoznajemo zanimanja

Zubna ambulanta Nevidane

Posjet tijekom godine, upoznajemo se s
njihovim radom

Osnovna Skola Vladimir Nazor Nevidane

Posjet predskolaca razredu u Skoli, upoznavanje
s uciteljicama 1 informiranje o buducim
Skolskim obvezama




PROFESIONALNO USAVRSAVANIJE DJELATNICA VRTICA

Ustanova SadrzZaj rada/svrha suradnje
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih Struc¢no usavrSavanje, stru¢na podrska
Agencija za odgoj i obrazovanje Organizacija struénih skupova.

Organizacija 1 provodenje postupaka
polaganja strucnih ispita za odgojitelje
pocetnike

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Cilj vrednovanja je unutarnja procjena kvalitete prema vaze¢im parametrima Nacionalnog
kurikuluma za rani i predskolski odgoj. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje
razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za
ucenje i kvalitete njegovih intervencija, omoguéava procjenjivanje aktualnog znanja i
razumijevanje djece te modificiranje slozenosti ponudenih materijala i aktivnosti.
Vrednovanje i dokumentiranja i programa vrsit ¢e se radi:

- procjene postignuca i kompetencija djece

- oblikovanja kurikuluma

- partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom
Dokumentiranje 1 vrednovanje vrSiti ¢emo uz pomo¢ sljedecih oblika pracenja:

- Obrazac za inicijalni razgovor koji ispunjava roditelj

- Zapazanja i biljeSke o djeci u vrijeme prilagodbe

- Ankete i upitnici za djecu, odgojitelje, roditelje

- Pedagoska dokumentacija

- Liste pra¢enja razvoja 1 postignuca djeteta

- lzjave djece

- Zapisnici roditeljskih sastanaka

- Dokumentiranje na nivou odgojnih skupina (individualni i zajednicki radovi djece,

slike 1 crtezi djece, plakati, panoi, izlozbe i1 prezentacije)

- Foto 1 video zapisi

- Upitnici, projektne mape, plakati

- Evidencija stru¢nog usavrSavanja u Programu stru¢nog usavrSavanja

- Zapisnici Odgojiteljskih vijeca, radnih dogovora

- Potvrde o sudjelovanju na oblicima stru¢nog usavrsavanja

- Prezentacije oblika stru¢nog usavrSavanja na Odgojiteljskim vije¢ima

- Evidencija i dokumentacija o staziranju odgojitelja

- Liste antropometrije za svaku grupu i evidencija antropoloskog mjerenja

- Evidencija procijepljenosti

- Evidencija o ozljedama

- Lista prac¢enja rada u kuhinji i HACCP program

- Sanitarne knjiZice

- Potvrde o polaganju higijenskog minimuma



9. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Programa rada ravnateljice

izrada GodiSnjeg plana i programa rada vrtic¢a - rujan

izrada GodiSnjeg plana rada ravnatelja - rujan

vrsiti analizu rada i postignuéa u pedagoskoj godini — tijekom godine

izrada GodiSnjeg izvjesca o radu - kolovoz

planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca —tijekom godine

planiranje sastanaka stru¢nog tima — tijekom godine

planiranje radnih dogovora, refleksija/timskih planiranja — tijekom godine

planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje — tijekom godine

izrada programa sadrzaja i aktivnosti za pojedine akcije i manifestacije u suradnji s
nosiocima istih - dogovorno s nosiocima

planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca —
tijekom godine

pracenje provedbe razvojnog plana ustanove

pruzati podrS8ku 1 pomo¢ u izradi planova i programa rada odgojitelja 1 stru¢nog
suradnika — tijekom godine

Poslovi organiziranja rada Vrtica

provesti javne upise za redovne programe — svibanj

organizacija rada u novoj pedagoskoj godini - kolovoz i tijekom godine

briga o odgovornom odnosu radnika prema imovini vrti¢a - tijekom godine
koordinirati rad svih skupina i djelatnika - tijekom godine

iniciranje inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-obrazovnog procesa - kontinuirano
tijekom godine

rad u povjerenstvu za pripravnike - tijekom godine

Savjetodavni rad

sa svim djelatnicima vrti¢a u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtica
s pripravnicima odgojiteljima 1 stru¢nim suradnicima

savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim strunjacima i ustanovama

savjetovanje i1 suradnja s roditeljima (tijekom pedagoske godine)

Administrativno-upravni poslovi

sklapanje ugovora o radu na odredeno i1 neodredeno radno vrijeme - tijekom godine
sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima — tijekom godine

skladanje ugovora s dobavljacima - tijekom godine

izrada plana koriStenja godiSnjih odmora - lipanj

izdavanje rjesenja o koriStenju godiSnjeg odmora

izdavanje rjeSenja o ostalim primanjima (pomo¢i, jubilarne nagrade)

pracenje primjene zakona i podzakonskih akata i1 stru¢no usavrSavanje iz te tematike -
tijekom pedagoske godine

vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

donositi odluke iz djelokruga rada



Financijsko-racunovodstveni poslovi

- izrada plana nabave i izmjena plana nabave u suradnji s racunovodom, kuharicom i
zdravstvenom voditeljicom

- pravovremena isplata materijalnih prava radnika

- izrada polugodis$njeg i godisSnjeg financijskog izvjescéa - tijekom pedagoske godine

- kontrola narudZbenica, dostavnica i ra¢una

- dostava racuna u knjigovodstvo i odobravanje isplata

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

Suradnja

- ostvarivanje i unapredivanje suradnje sa roditeljima

- suradnja sa nacelnikom i Op¢inskim vije¢em

- Suradnja s Upravnim vijeCem: - dogovarati dnevni red - pripremati materijale za
sjednice - podnositi obrazloZenja, izvjes¢a, sudjelovati u radu - provoditi odluke

- s Uredom drzavne uprave i zupanijskim odjelom za $kolstvo

- s nadleznim inspekcijskim sluzbama

- s javnim ustanovama, poduze¢ima i udrugama u mjestu

- saSkolama i vrti¢ima

- sasindikatom

- s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- s osnovnom Skolom Vladimir Nazor u Nevidanima

- s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje

- s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje

Zastupanje i predstavljanje ustanove

- zastupanje prema pozivima i potrebi

- zastupanje u javnim medijima

- prezentiranje ustanove na razli¢itim priredbama, skupovima
- prezentacija javnosti rada na stranici vrtica (tijekom godine)

Stru¢no usavrSavanje

- izraditi program stru¢nog usavr$avanja u suradnji sa stru¢nim suradnicima
- brinuti se o ostvarivanju plana stru¢nog usavrSavanja

- sudjelovati u radu zajednickih stru¢nih timova

- sudjelovati u radionicama , predavanjima, seminarima

- organizirati predavanja, radionice 1 seminare u vrti¢u

UsavrSavanje u ustanovi
- prisustvovati radionicama u organizaciji vrti¢a i predavanjima za odgojitelje
- organizirati i voditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

Izvan ustanove
- usavrSavanje prema katalogu AZOO - tijekom godine



10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG
SURADNIKA PEDAGOGA

Osnovna zadaca je kontinuirano pracenje odgojno-obrazovnog procesa i rad na unapredenju
istog temeljeno na holistickom pogledu na odgoj i obrazovanje.

Zadace rada pedagoga usmjerene su na rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima, druStvenim
¢imbenicima 1 struénim timom.

Program rada pedagoga:
- u odnosu na dijete:

pratiti proces prilagodbe novoupisane djece (vrijeme realizacije — rujan)

pratiti i procjenjivati aktualne djetetove potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihovog
zadovoljavanja radi utvrdivanja primjerenosti organizacije djetetovog zivota i
cjelokupnog odgojnog procesa s naglaskom na uvazavanje razlicitosti

pratiti 1 procjenjivati primjerenost djetetove okoline njegovim razvojnim
mogucénostima i aktualnim potrebama

pratiti djetetovo ponaSanje tijekom njegove interakcije s drugom djecom,
odgojiteljima i drugim odraslim sudionicima procesa

poticati i podupirati promjene koje omogucavaju zadovoljavanje djetetovih trajnih i
aktualnih potreba — na razini vrtia, odgojne grupe, pojedinca — sudjelovanje u
promicanju odgojno-obrazovnih 1 organizacijskih uvjeta u cilju fleksibilnijeg
zadovoljavanja potreba djece 1 uvazavanja individualnih razli¢itosti

nalaziti nove nacine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske,
materijalne) u svrhu zadovoljavanja djetetovih potreba

ostvarivati neposredan kontakt s djecom radi obogalivanja programa rada
(svakodnevni neposredni pedagoski rad u odgojno-obrazovnom procesu)

poticanje djece pred polazak u Skolu na podrucju pred¢itackih 1 predmatematickih
vjestina

-u odnosu na odgojitelja:

pomo¢ odgojitelju da prepozna i procijeni djetetove potrebe

pomoc¢ u prikupljanju i raS¢lambi podataka dobivenih neposrednim promatranjem
djeteta i podataka dobivenih od roditelja

pomo¢ odgojiteljima u kreiranju poticajnog vremenskog, materijalnog i prostornog
konteksta za povoljan djetetov razvoj i optimalno zadovoljenje njegovih potreba
suradnja u pronalasku primjerenog modela organizacije rada u odredenom slijedu
(npr. raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog ritma
potrebama djece) - prijedlozi (i pomo¢ pri organiziranju) za realizaciju programa u
razli¢itim vrtickim prostorima, kao 1 izvan njega (€eS¢i izlasci u neposredno
okruzenje)

pomo¢ u osmisljavanju poticajima i materijalima bogate stimulativne okoline za
dijete (osmisljavanje i strukturiranje kutica ili centara aktivnosti)



- pomo¢ odgojiteljima u izboru prikladnih poticaja i sadrzaja u skladu s uocenim
potrebama, moguénostima i interesima djeteta

- prosirenje 1 bogacenje programa sadrzajima vezanim uz stvarne i1 aktualne interese
djece (npr. provodenje projekata)

- pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini skupine i na razini vrti¢a

- pomo¢ odgojitelju u osvjes¢ivanju nuznosti stalnog spoznavanja razine vlastite
odgojne prakse, odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama (promatranje,
dijalog, osvjes¢ivanje implicitne pedagogije, radionice i predavanja, refleksije)

- rad na osvjesc¢ivanju i stjecanju vjestina timskog rada

- pomoc¢ pri vodenju pedagoske dokumentacije

- pracenje i struc¢na pomo¢ odgajateljima pripravnicima i odgajateljima mentorima

- vodenje dokumentacije o radu s odgojiteljima

- poticanje odgajatelja na koriStenje Sto raznolikijih oblika suradnje s roditeljima

- stru¢no usavrsavanje odgojitelja

- valorizacija rada odgajatelja te izrada izvjeséa

-u odnosu na roditelje:

provodenje inicijalnih razgovora prilikom upisa u vrti¢

informiranje novih roditelja o obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja
predskolske djece te posebnostima vrti¢a i skupine

priprema roditelja za proces prilagodbe djeteta na vrti¢/jaslice (rujan)

svakodnevni kontakti s roditeljima, savjetodavni rad u rjeSavanju razvojne 1
odgojne problematike

planiranje tematskih roditeljskih sastanaka 1 edukativnih radionica za roditelje
(Razvojne osobine djeteta, Spremnost za Skolu, Utjecaj medija na predskolsko dijete,
Partnerstvo obitelji 1 vrtica...)

planiranje druZenja i izleta s roditeljima

poticanje i stvaranje uvjeta za sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu
informiranje roditelja o promjenama izvrSenim na razini vrtica, odgojne grupe
stvaranje uvjeta za roditeljske evaluacije vrtickih programa, uvazavanje roditeljskih
stavova i procjena te adekvatno djelovanje u tom smislu (izrada evaluacijskih upitnika)

u odnosu na drusStvene ¢imbenike:

povezivanje s druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog vrtickog okruZenja u svrhu
realizacije 1 obogacivanja postojeceg programa u vrti¢u (gradske ustanove i udruge)
suradnja 1 izmjena iskustava s drugim vrti¢ima i odgojno-obrazovnim institucijama i
ustanovama

suradnja sa Skolskim stru¢nim suradnicima vezano uz upis djece u prvi razred (potrebna
dokumentacija, roditeljski sastanci, posjet skoli)

suradnja s medijima u cilju predstavljanja postignuca struke te promicanja djelatnosti
ranog odgoja i obrazovanja

suradnja s ciljem usavrSavanja odgojitelja i strucnih djelatnika vrtia (Agencija za odgoj
1 obrazovanje)



11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Osnovna zadaca zdravstvene voditeljice - viSe medicinske sestre je njega i skrb za tjelesni rast
1 razvoj, zdravlje djece, zdravstveni odgoj usmjeren na ocuvanje zdravlja, rad na osiguranju i
unapredenju higijenskih uvjeta, skrb o optimalnim higijensko zdravstvenim uvjetima za rast i
razvoj djece, te pracenje 1 unapredenju prehrane. Djelokrug rada odreden je Programom
zdravstvene zaStite djece, higijene i1 pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima. Program rada
zdravstvene voditeljice naveden je u tablici.

ZADACE AKTIVNOSTI REALIZACIJA
Planiranje, - izrada plana i programa zdravstvene voditeljice,

koordinacija rada u | - sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa | Rujan, svake
provodenju rada vrti¢a godine

zdravstvene zaStite | - planiranje, organiziranje i provodenje aktivnosti iz
podrugja zdravstvene njege u odgojnim skupinama | Tijekom  cijele
- briga za njegu i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece | godine

- pracenje 1 pomo¢ odgajateljima pri adaptaciji djece
sa posebnim potrebama Pri upisu u vrti¢
- vodenje dokumentacije o djeci sa zdravstvenim
poteskocama Kontinuirano
- pracenje provedbe sistematskih zdravstvenih
pregleda

- praenje pobolijevanja djece po skupinama, te
razloge izostajanja iz vrtica,

- pracenje procijepljenosti djece,

- provodenje antropometrijskih mjerenja djece

- prac¢enje zdravstvenog stanja djeteta Studeni, svibanj
-prepoznavanje i interveniranje u urgentnim Tijekom boravka
stanjima (febrilne konvulzije, epilepticki napad, u vrtiéu

gusenje stranim tijelom, ozljede,...),

-planiranje, organiziranje i sudjelovanje u

preventivnom pregledu stomatologa 1 pracenju
djece




Zdravstveno
odgojni
savjetodavni rad

- rad s djecom, roditeljima i1 djelatnicima vrti¢a s
ciljem stjecanja pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravog nacina zivljenja

- individualni rad s djecom, program hranjenja,

- pracenje i evaluacija postignutoga

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Kontinuirano

Organizacija
nadzor higijensko
sanitarnih uvjeta

- prac¢enje provedbe ¢iS¢enja unutarnjeg i vanjskog
prostora vrti¢a, namjestaja, nadzor higijenskog
stanja 1 predlaganje unapredenja,

- briga o odrzavanju igracaka (pranju i
dezinfekciji),

- nabava higijensko — sanitarnih sredstava i
kontrola upotrebe istih,

- organiziranje i prac¢enje realizacije sanitarnih
pregleda i higijenskog minimuma radnika prema
propisima o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti,
- briga o provedbi dezinsekcije i deratizacije,

- koordinacija tehnickog osoblja, kontroliranje
nadzornih lista,

- kontrola higijene djece i radnika,

- kontrola noSenja zastitne odjece i obuce radnika

Kontinuirano

Organizacija
prehrane u vrti¢u

- sudjelovanje u organiziranju i osiguravanju
pravilne prehrane,

- izrada jelovnika prema normativima i
prehrambenim standardima za planiranje prehrane
u dje¢jim vrti¢ima,

- izrada jelovnika prilagodenih individualnim
potrebama djeteta (alergije, intolerancije, kroni¢ne
bolesti, teSkoc¢e Zvakanja 1 gutanja)

Kontinuirano

Provodenje
protuepidemijskih

mjera

- izolacija bolesne djece,

- provodenje mjera za suzbijanje infekcija,

- kontrola kartona cijepljenja i sistematskih
pregleda djece,

- pracenje epidemioloSke situacije,

- suradnja s epidemioloSkom sluzbom i nadleZznim
pedijatrom

Po potrebi

Kontinuirano

Suradnja

-roditelj, stru¢ni radnici vrtica, suradnja sa ostalim
dje¢jim vrti¢ima u Hrvatskoj, epidemioloska
sluzba, pedijatri i ostali zdravstveni radnici, Zavod
za javno zdravstvo Zadar

Kontinuirano

Vodenje
zdravstvene
dokumentacije

-prema Pravilniku o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u
djec¢jem vrticu

Kontinuirano







